COMUNE DI SANT'OMERO

Provincia di Teramo

AREA FINANZIARIA

COPIA

Determinazione 37

Del 05-05-2017

REGISTRO GEN. DETERMINE: N.128

Data registrazione 05-05-2017

OGGETTO | SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI 6 MESI DI UN
FARMACISTA CON FUNZIONI DI DIRETTORE DI FARMACIA CATEGORIA
D POSIZIONE ECONOMICA D3. APPROVAZIONE VERBALI E
GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO.

L’anno duemiladiciassette, addi cinque del mese di maggio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Visto I’art. 107 del D.to L.vo n. 267 del 18.08.2000;
- Visto altresi, il successivo art. 183 comma d) del citato D.Lgs 267/2000;
- Visto il vigente “Regolamento di contabilita™;

VISTA la deliberazione di 6.C. n. 25 del 31 marzo 2017, esecutiva ai sensi di legge, che qui si abbia per
integralmente riportata e trascritta, con la quale & stato espresso formale atto di indirizzo al responsabile
del servizio farmacia al fine di procedere alla assunzione a tempo pieno e determinato della durata di 6

mesi di un farmacista con funzioni di direttore di farmacia categoria D posizione economica D3;

VISTA la propria determinazione n. 21 del 3.04.2017 reg. gen. n. 91/2017, con la quale & stata indetta la

procedura selettiva e approvato I'avviso di selezione ed il relativo schema di domanda;

VISTA la propria determina dirigenziale n. 34 del 28.04.2017 reg. gen. 124/2017 con la quale si &

provveduto a stilare I'elenco dei candidati ammessi alla selezione;

VISTA la propria determina dirigenziale n. 35 del 2.05.2017 reg. gen. n. 126/2017 con la quale si &

proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice al fine di consentire lo svolgimento della selezione;
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DATO ATTO che la procedura concorsuale & stata regolarmente espletata e si sono conclusi i lavori della
Commissione la quale ha provveduto a rimettere i verbali al competente responsabile;

PRESO ATTO che in occasione dell'ultima riunione la Commissione ha formato la graduatoria provvisoria di
merito e che, pertanto, ritenendo conclusi i lavori, & necessario procedere all'‘approvazione dei verbali e
della graduatoria definitiva;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice:
- n.1del 03.05.2017:;
- n.2del 04.05.2017;

VISTA la graduatoria definitiva di merito allegata sub A) al presente provvedimento a farne parte
integrante e sostanziale;

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche e successive modificazioni”;

VISTO il D.Lgs del 18 agosto 2000, n. 267: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
DETERMINA

1) DI APPROVARE, per le motivazioni di cui in narrativa, i verbali n. 1 del 3 maggio 2017 e n. 2 del 4
maggio 2017 e la graduatoria definitiva di merito relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio per
I'assunzione a tempo pieno e determinato della durata di 6 mesi di un direttore farmacista categoria D -
posizione economica D3;

2) DI DARE ATTO che si procedera ad effettuare I' assunzione a tempo pieno e determinato per la
durata di 6 mesi del direttore di farmacia del candidato utilmente collocato in graduatoria e secondo
I'ordine della stessa a far data dal 5 maggio 2017 ravvisata I'effettiva necessita di provvedere,

3) DI DARE ATTO altresi che si procedera all'assunzione con successivo atto;

4) DI DICHIARARE, a norma delle vigenti disposizioni, che la graduatoria rimarra efficace per tre anni
dalla data di pubblicazione all' Albo pretorio e potra essere utilizzata, a discrezione dell' Amministrazione,
per ulteriori esigenze della stessa;

5) DI DISPORRE la pubblicazione della la graduatoria definitiva di merito all'Albo Pretorio e sul sito web
del Comune.

I1 Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio
F.to F.to Dott. GIUSEPPE FOSCHI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che il presente atto N. 37 del 05-05-2017 (R.gen. 128) viene pubblicato all'Albo on-line del

Comune in data e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi del decreto legislativo
n. 267 del 18.08.2000
Li, I1 Segretario Comunale

F.to Dott.ssa MARIA GRAZIA SCARPONE

La presente copia e conforme all’originale esistente presso questo ufficio
Sant” Omero Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa MARIA GRAZIA SCARPONE
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