Corso 1n

TECNICO DI REDAZIONE
DI PROGETTI EUROPEI

IT Edizione

DESTINATARI

Diplomati, laureandi, laureati e tutti coloro in cerca di occupazione.

ORGANIZZATO DA

PROFILO PROFESSIONALE ideas information inni/iion
Il corso & rivolto a DISOCCUPATI che intendano acquisire competenze specifiche in ‘@———E\\

merito alla progettazione a valere sui programmi di finanziamento dell’'Unione Europea, Dol st Wil
al fine di conoscere gli elementi base che la partecipazione a un bando europeo richiede

(monitoraggio bandi, individuazione dei documenti, logica del progetto, gestione del par-

tenariato) e che intendano apprendere le metodologie di presentazione concreta di un Training

progetto alla Commissione Europea. better work, better life

A fine corso i partecipanti avranno acquisito e/o migliorato la capacita di partecipazione

e di successo ai bandi di finanziamento europei, avendo sviluppato competenze che forni- {

®
scano una preparazione specifica nel ruolo di consulente e progettista comunitario e sa- o Bl
ranno in grado di:
- analizzare e realizzare progetti di sviluppo ed innovazione nei contesti locali e regionali,
a livello transnazionale;
- redigere autonomamente un progetto europeo: dalla creazione del partenariato E U

alla scrittura dei progetti, alla stesura del quadro finanziario. T My

DURATA CORSO
240 ore H l I H [
OTTIMIZZAZIONE LAVORATIVA TRAMITE RISORSE ECCELLENTI
TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE
Inizio attivita: 15 febbraio 2012
Conclusione attivita: 27 marzo 2012
Sede: Universita degli Studi di Teramo
Lezioni: da lunedi a venerdi
Orario: dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 14.00 alle 18.00

Il corso ¢ GRATUITO
Massimo 20 partecipanti

Si accettano iscrizioni fino al 13 febbraio 2012

Per iscriversi si prega di inviare una mail in forma libera, indicando i propri dati di contatto e I'interesse a
partecipare al corso, al seguente indirizzo: master@copeteramo.it

Qualora si superi il n. di 20 iscritti si applichera la procedura a sportello in base all’ordine cronologico di invio. Pt infatiiazioni:

www.copeteramo.it
master@copeteramo.it
Telefax 0861.221198
Davide D’Innocenzo 347.1003096




Corso in

TECNICO DI REDAZIONE
DI PROGETTI EUROPEI

II Edizione

PIANO DIDATTICO

Accoglienza/Orientamento (2 ore)
® Presentazione e caratteristiche dell’intervento formativo

(Obiettivi traguardo, contenuti didattici e metodologie, staff di progetto e aspetti organizzativi)

MODULI COMPETENZE TRASVERSALI

Elementi di organizzazione aziendale (12 ore) Lavorare in Team (16 ore)

* Il rapporto ambiente-organizzazione aziendale * Il concetto di “teamwork”: dal gruppo al team

* Le logiche organizzative e Lavorare in un team di lavoro

* Gli elementi oggettivi della micro-struttura * Come determinare i tempi e gli obiettivi del lavoro in team
e L’analisi delle funzioni * Che tipo di comunicazione utilizzare come efficace

* ] principi e le regole dell’organizzazione efficace strumento di teamworking

* La performance

Comunicazione efficace (12 ore) Lingua inglese (20 ore)

o] processo comunicativo e E-mail, lettere di presentazione e commerciali, report,
e Gli elementi costitutivi della struttura comunicativa conversazione telefonica

e [ livelli della comunicazione, il feedback e I’ascolto e Interazione one to one

* Gli stili cognitivi e Iassertivita ® Lessico specialistico di settore

* Cv in inglese

MODULI COMPETENZE TECNICHE

La Programmazione Europea (60 ore) Tecniche di redazione di Progetti Europei (108 ore)
e UE. Istituzioni e Procedimento Normativo e 11 Progetto Europeo

¢ Il bilancio dell'Unione Europea * La costituzione e la gestione del Partenariato

* La Programmazione Europea 2007/2013 * La stesura dell'ldea Progettuale

* La programmazione Unitaria Nazionale * 11 Budget di Progetto

* La Cooperazione Territoriale * Diffusione e Sostenibilita dei Risultati di Progetto

* Programmi a Gestione Diretta * Presentazione del Progetto

MODULI OBBLIGATORI

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (4 ore) Diritti e doveri dei lavoratori (4 ore)
e ]| Testo Unico sulla Salute e la Sicurezza sui * Le garanzie costituzionali
luoghi di lavoro (D. Lgsl. 81/2008): * La riforma del mercato del lavoro e le tipologie contrattuali

figure, obblighi, comportamenti, dispositivi e

sanzioni previste dalla normativa vigente

Verifica finale (2 ore) TOTALE: 240 ore




