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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

Interdirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO, FORMAZIONE

ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

SERVIZIO POLITICHE STRUTTURALI
DELL'OCCUPAZIONE E SERVIZIO POLITICHE
DELLA TRASNAZIONALITA' DELLA

GOVERNANCE E DELLA QUALIFICAZIONE

DEL SISTEMA FORMATIVO

DETERMINAZIONE 18.03.2010, n. DL14/24
en. DL15/76:

Approvazione dell'Avviso pubblico “La-
vorare in Abruzzo” ed invito alla C.C.R.U.A.
a_presentare la progettazione esecutiva.
Utilizzo delle risorse finanziarie residue del
P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 - F.S.E. -
2000/2006 (cfr.: D.G.R., 25-01-2010, nr. 26;
D.G.R., 22-02-2010, nr. 95).

I DIRIGENTI DEI SERVIZI

Vista la D.G.R. 22-05-2006, nr. 515, avente
ad oggetto il “P.O.R. Abruzzo Ob. 3 —
2000/2006 — F.S.E.. Piano degli interventi
2006. Strumento unitario di programmazione a
supporto della conclusione del Programma”;

Vista la D.G.R. 03-08-2006, nr. 890, avente
ad oggetto il “P.O.R. Abruzzo Ob. 3 -
2000/2006 — F.S.E.. Piano degli interventi
2006. Strumento unitario di programmazione a
supporto della conclusione del Programma —
Direttive gestionali e strumenti operativi per
lattuazione”;

Vista la D.G.R. 09-08-2006, nr. 937, con-
cernente “P.O.R. Abruzzo Ob. 3 — 2000/2006 —
F.S.E.. Presa d’atto del Protocollo d’Intesa e

Disciplinare attuativo, tra regione Abruzzo,
C.C.R.UA., US.R., finalizzato all’attuazione di
specifiche linee di intervento, previste nel Piano

20067;

Richiamata la D.G. R., 25-01-2010, nr. 26,
avente ad oggetto “Indirizzi generali per otti-
mizzare ['utilizzo delle risorse finanziarie resi-
due del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 —
F.S.E.”, pari a complessivi € 20.000.000,00;

Richiamata la D.G. R., 22-02-2010, nr. 95,
avente ad oggetto le “Ulteriori indirizzi per
ottimizzare [’utilizzo delle risorse finanziarie
residue del P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 - F.S.E. —
2000/2006. Precisazioni alla D.G.R., 25-01-2010,
nr. 26 e ampliamento (pari a Euro 1.980.000,00)
della dotazione finanziaria protocollo d’intesa di
cui alla D.G.R., 09-08-2006, nr. 937;

Precisato che le risorse indicate nelle sud-
dette deliberazioni sono da utilizzare ricorrendo
all’opzione della flessibilita del 10% tra assi
prioritari, come previsto nella Decisione della
Commissione COM(2006)3424 del 01-08-2006

e s.m.i.;

Considerato che le risorse finanziarie resi-
due, pari ad € 23.483.717,00, di cui ottimizzare
I’utilizzo, sulla base degli indirizzi e delle linee
programmatiche deliberati con 1 succitati atti,
derivano da economie a valere sugli assi del
P.O.R. Abruzzo Ob. 3, 2000/2006 - F.S.E ed il
termine ultimo dell’ammissibilita della spesa ¢
fissato al 30-06-2010, incluse le spese effettuate
dagli organismi che concedono gli aiuti ai sensi
dell’art. 9, punto 1) del Regolamento (CE) nr.
1260/1999 (cfr. Decisione C(2009)5617 -2009,
che ha sostituito ’art. 5 della Decisione

C(2000)2080);

Preso atto che le surrichiamate D.G.R., 25-
01-2010, nr. 26, e D.G.R., 22.02.2010, nr. 95,
rispettivamente, al punto 3 e al punto 4 del
dispositivo, hanno subordinato 1’avvio degli
interventi programmati alla effettiva disponibi-
lita, nel bilancio del corrente esercizio finanzia-
rio, della quota di cofinanziamento statale, in
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favore del P.O.R. Obiettivo 3 della Regione
Abruzzo (programmazione 2000/2006), per un
importo di € 2.600.000,00 (Euro duemilionisei-
centomila/00), richiesta al Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze;

Riscontrato che la suddetta richiesta ¢ stata ap-
provata con Delibera C.I.P.E., 17-12-2009, nr. 123;

Rilevato che la predetta Delibera, in data
03-03-2010, a firma del Ministro dell’Eco-
nomia, in qualita di Presidente del C.I.P.E. e del
competente Sottosegretario, ¢ stata trasmessa al
Dipartimento della Programmazione e Coordi-
namento della Politica Economica;

Riscontrato che 1’Ufficio Programmazione
Economica del D.I.P.E., con nota 05-03-2010,
prot. nr. 926-P, ha trasmesso la delibera in

questione alla Corte dei Conti, e che, pertanto,
la stessa &, allo stato, in fase di controllo conta-
bile da parte del predetto Organo di Controllo;

Sottolineato che, con nota, 15-03-2010,
prot. nr. RA 47286/DL/P, la Direzione
P.A.L.F.ILP.S. ha provveduto a reiscrivere in
bilancio del corrente esercizio finanziario la
predetta somma di € 23.483.717,00, a seguito
dell'avvenuto accertamento dei residui rinve-
nienti da economie vincolate con il P.O.R.
Abruzzo Ob. 3 2000/2006 sui capitoli 52427 e
52426, a seguito di puntuale ricognizione ope-
rata con il supporto tecnico del Servizio Bilan-
cio DB8 della Direzione Regionale Riforme
Istituzionali, Enti Locali, Bilancio, Attivita
sportive, cosi come evidenziato nella seguente
tabella:

CAPITOLO U.P.B. DESCRIZIONE IMPORTO DA
S.1I.O0.P.E. REISCRIVERE
52427 11.02.004 Finanziamento Comunitario € 12.157.477,50
02.02.03.2234 (F.S.E.) per l'attuazione del
Programma Operativo 2000-2006
52426 11.02.004 Finanziamento Statale (F.D.R.) per € 11.820.715,23

02.02.03.2234

Tenuto conto della natura di assoluta urgen-
za degli interventi in questione, mirati a contra-
stare, tempestivamente, la crisi occupazionale,
attraverso incentivi alla creazione di nuovi posti
di lavoro, nonché al miglioramento del contesto
in cui operano i datori di lavoro/imprese, anche
di piccole dimensioni, tramite la valorizzazione
delle risorse umane, il trasferimento dei risultati
della ricerca, la specializzazione, l'innovazione
e 'internazionalizzazione;

ritenuta, conseguentemente, indifferibile la
pubblicazione dell’allegato Avviso pubblico
relativo al Programma “Lavorare in Abruzzo”,
nonché I’avvio delle procedure relative alla
presentazione ed alla validazione del progetto

I'attuazione del Programma
Operativo 2000-2006

presentato dalla C.C.R.U.A., a valere sull’am-
pliamento della dotazione finanziaria del Proto-
collo d’intesa tra Regione Abruzzo, C.C.R.U.A.
e U.S.R., di cui alla D.G.R., 09-08-2006, nr.
937, ed il consequenziale immediato avvio dei
relativi interventi, anche al fine di scongiurare
la perdita delle su esposte risorse finanziarie
comu-nitarie € nazionali;

Visti I’Avviso pubblico per la presentazione
delle istanze a valere sul Programma “Lavorare
in Abruzzo” (Allegato “A”), I’Istanza per
I’ammissione agli incentivi (Allegato “B”), la
Dichiarazione sostitutiva attestante il rispetto
del limite massimo previsto nell’utilizzo
dell’incentivo (Allegato “C”), Autocertifica-
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zione del titolo di studio del lavoratore (Allega-
to_“D”) e [I’Autocertificazione incremento
occupazionale (Allegato “E”), concernenti,
rispettivamente le tipologie di aiuto di seguito
indicate:

a) assunzione di soggetti disoccupati e/o inoc-
cupati con un contratto di lavoro subordi-
nato ex art. 2094 c.c. a tempo indeterminato
(anche a tempo parziale, purché non in-
feriore a ventiquattro ore settimanali);

b) assunzione con un contratto di apprendistato
professionalizzante ex art. 49, D.Lgs., nr.
276/03 ¢ L.R., nr. 30/09, della durata mini-
ma di ventiquattro mesi;

¢) trasformazione di rapporti di lavoro flessibi-

li in rapporti di lavoro subordinato a tempo

indeterminato, disciplinati dall’art. 2094

c.c., anche a tempo parziale, purché di dura-

ta non inferiore a ventiquattro ore settimana-

1i;

Vista la lettera/invito alla C.C.R.U.A. (Alle-
gato “F”) a presentare il progetto esecutivo, a
valere sull’ampliamento della dotazione finan-
ziaria, deliberata con atto della D.G.R., 22-02-
2010, nr. 95, del Protocollo d’intesa tra Regione
Abruzzo, C.C.RU.A . USR., di cui alla
D.G.R. 09-08-2006, nr. 937;

Ritenuto di dover subordinare 1’erogazione
delle risorse finanziarie residue necessarie alla
copertura degli interventi in parola pari ad Euro
21.980.000,00 (Euro ventunomilioninovecen-
tottantamila/00) alla effettiva disponibilita nel
bilancio del corrente esercizio finanziario della
quota di cofinanziamento statale, pari ad €
2.600.000,00 (Euro duemilioniseicentomila/00),
richiesta al M.E.F.;

Tanto premesso, per le motivazioni espresse
in narrativa, che si intendono integralmente
riportate

DETERMINANO

1) DI APPROVARE, I’Avviso pubblico per la

presentazione delle istanze a valere sul Pro-
gramma “Lavorare in Abruzzo” (Allegato
“A”), I’Istanza per ’ammissione agli incen-
tivi (Allegato “B”), la Dichiarazione sosti-
tutiva attestante il rispetto del limite massi-
mo previsto nell’utilizzo dell’incentivo (Al-
legato “C”), Autocertificazione del titolo di
studio del lavoratore (Allegato “D”) e
I’ Autocertificazione incremento occupazio-
nale (Allegato “E”), concernenti, rispetti-
vamente le tipologie di aiuto di seguito indi-
cate:

- assunzione di soggetti disoccupati e/o
inoccupati con un contratto di lavoro su-
bordinato ex art. 2094 c.c. a tempo inde-
terminato (anche a tempo parziale, pur-
ché non inferiore a 24 ore settimanali);

- assunzione con un contratto di apprendi-
stato professionalizzante ex art. 49,
D.Lgs., nr. 276/03 ¢ L.R., nr. 30/09, del-

la durata minima di ventiquattro mesi;

- trasformazione di rapporti di lavoro fles-
sibili in rapporti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, disciplinati
dall’art. 2094 c.c., anche a tempo parzia-
le, purché di durata non inferiore a ven-
tiquattro ore settimanali.

2) DI APPROVARE Ia lettera di invito alla
C.C.R.U.A a presentare il progetto esecuti-

vo (Allegato “F”).

3) DI DARE ATTO che all’assunzione di ogni
provvedimento necessario per |’attuazione
dei predetti interventi provvedono i compe-
tenti Servizi della Direzione “Politiche del
Lavoro Formazione, Istruzione, Politiche
Sociali”.

4) DI SUBORDINARE [I’erogazione degli
incentivi previsti dall'Avviso pubblico del
Programma “Lavorare in Abruzzo” alla di-
sponibilita delle risorse finanziarie e nel li-

mite della somma complessiva pari ad €
20.000.000,00 (Euro ventimilioni/00).

5) DI SUBORDINARE [I’erogazione delle
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6)

7)

somme previste per I'ampliamento della do-
tazione finanziaria del protocollo d’intesa di
cui alla D.G.R., 09-08-2006, nr. 937 alla di-
sponibilita delle risorse finanziarie e nel li-
mite della somma complessiva pari ad €
1.980.000,00 (Euro unmilionenovecentot-
tamila/00).

DI DISPORRE la pubblicazione del presen-
te provvedimento, per estratto, ed integral-
mente dei relativi allegati sul B.U.R.4. e nel
sito: www.regione.abruzzo.it/fil.

DI TRASMETTERE copia del presente
provvedimento:

all’Ufficio “Monitoraggio delle attivita e
dichiarazioni di spesa” DL/U3 della Di-
rezione;

al Direttore della Direzione
P.ALF.IP.S., ai sensi dell'art. 16,
comma 10, L.R., nr. 7/2002.

I DIRIGENTI DEI SERVIZI
Dott. Germano De Sanctis
Dott. Giuseppe Sciullo

Seguono allegati
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PREMESSA

La Regiorie Abruzzo - Direzgione Politiche Attive del Lavoro, Formazwne ed Istruzione,

Politiche Sociali, in attuazione deflla D.G.R., 25-01-2010, nr. 26, adotta il presente avviso in
coerenza con la seguente normativa:

v

v

v

Regolamento (CE) nr. 1260/1999 del 21-06-1999 recante disposiziom' generali suf fondi
strutturali;

Régolamento (CE) nr. 1784/199¢ del 12 luglio 1999 relativa al Fondo Sociale Buropeo;

Regolamento (CE) nr. 1150/00 del 30-05-2000, relativo alle azioni informative e pub-.

blicitarie a cura degli Strati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

Regolamento (CE) nr. 1685/2000 del 28-07-2000 recante disposizioni di attuazione
del Regolamento (CE) nr. 1260/1999 per quanto riguarda I'ammissibilitd delle spese con-
cernent le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

Regolamento (CE) nr. 448 del 10-03-2004 che modifica 11 Regolamento (CE) n°
1685/2000 per quanto riguarda le norme di ammissibilita al cofinanziamento da parte dei
Fondi Strutturali € che revoca il Regolamento (CE) nr. 1145 del 27-06-2003;

Comunicazione della Commissione — Quadro di riferimento temporaneo comunitario
per e misure di aiuto di Stato a sostegno dell’aceesso al finanziamento nell'attuale situa-
zione di crisi finanziaria ed economica (2009/C 83/01);

Comunicazione della Commissione che modifica 1l quadro di riferimento temporaneo
comunitario per le misure di aiuto di stato a sostegno dell'accesso al finanziamento nell'at-
tuale situazione di crisi finanziaria ed economica (2009/C 303/04);

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 giugno 2009, concernente le
modalita per 'applicazione della Comunicazione della Commissione Europea — Quadro di
riferimento temporaneo comunitario per le misure di Afuto di Stato a sostegno del’aceesso
al finanziamento delle imprese nelPattuale sitmazione di crisi finanziaria ed economica —
del 22 genmaio 2009, come modificata dalla Comunicazione, di analogo contentito, del 25
febbraio 20009;

Decisione della Commissione Europea C(2009) 4277 relativa alla notifica n. 248/2009
suglt Ainti temporanei di importo limitato e compatibile (art. 3 del DPCM del 3 giugno
2009);

Decisione defla Comunissione Europea n. C(2009)1112 del 18-02-2009 che modifica le
Decisioni relativamente alla data finale di ammissibilitd delle spese dei programmi opera-
tivi gbiettivi 1 e 3, dei documenti unici di programmazione obiettivo 2, e delle iniziative co-
mumnitarie URBAN, Leader ed EQUAL, in Italia;

Decisione della Commissione Europea n. C(2009)5617 del 14-07-2009 che modifica la
decisione C(2000)2080 recante approvazione di un programma operativo della Regione

Avviso Punnuon oo Progransia “LAVORARE 12 Asptzze”

Pagma 2 py 18
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Abruzzo che s'inserisce nel quadro comunitario di sostegno per gli interventi strutturali co-
munitari previsti dall’obiettivo 1. 3 in Italia;

v QCS per gli interventi strutturali comunitari previsti dall’Obiettivo 3 in Itdlia approvato
dalla Commissione Europea con decisione C{2000) 1120 del 18 luglio 2000, cosi come mo-
dificato dalla Commissiqne Europea con decisione C(2004) 1967 del 25 maggio 2004.

v Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000 — 2006
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2000) 2080 del 21-09-2000, cosi
come modificata dalla Decisiong della Commiséione C(2004)1066 del ng maggm 2004;

v Decisione della Commissione COM(2006)2424 del 01-08-2006 sugli “Onentamen’n
sulla chiusura degli interventi (2000-2006) dei Fandi strutturali”;

¥ Complemento di Programmazicie approvato con deliberazione consiliare nr. 26/5 del
23-01-2001, come modificato dal Comitato di Sorveglianza con procedura seritta, conclu-
sasi in data 21-02-2005 e successiva modifica delle tabella finanziaria intervenuta attra-
verso procedura scritta conclusasi il 25-11-2005;

4 D.G.R., 03-08-2006, nr. 890 concernente P.0O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — F.S.E.
“Direttive gestionali e strumeént operativi per Pattuazione del Plano 20067, integrata dalla
Circolare n. 41 del 5.12.2003 del Ministero del Lavoro e delle polifiche inerente “Tipologia
dei soggetti promotori, armmissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita' cofi-
nanziate dal Fondo Sociale Buropec nell’ambito dei programmi operativi nazionali
(P.0.N.)” relativamente al costo del personale e delle spese di viaggi, vitto e alloggio;

v D.G.R., 09-07-2007, nt.-680 concernente “Indirizzi generali per lottimizzazione deile
residue risorse finanziarie del P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 — 2000/20067;

v Verhale Delibera C.1P.E., v7-12-2009, or. 123 — Integrazione del cofinanziamento sta-

- tale, in favore del P.O.R. Ob. 3 della Regione Abruzzo (Programmazione 2000/06) per un’
importo di € 2.600.000,00; _

v 1la D.G.R., 25-01~2010, 1r. 26, avente ad oggetto “Indirizzi generali per ottimizzare I'uti-
lizzo delle risorse finanziarie residue del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 - F.S.E.*, pari a
complessivi € 20.000.000,00;

v Leggi e norme regionall vigentl in materta di formazione e politiche attive del lavoro.

Avviso Ponnuicn poy. Progianma “LAVORARE 05 Aupizzn”
Pacma3 m 18



Anno XLI - N. 13 Specaile (26.03.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 11

GnnTa REGIORALE DELLADRUZZO
Direzoss Regonais Porricne AT pes Lavown, Foraazons gp Isticzions, Poumcne Sociat

ArTICOLO 1
Frouarrra & OBIETTIVO

1. 1l presente Avviso Pubblico, in attuazione della D.G.R., 25-01-2010, nr. 26, disciplina
il programma “Lavorare in Abruzzo” di utilizzazione delle risorse finanziarie residue connesse
al P.O.R. Abriizzo Ob. 3 - F.8.E. - 2000~2006, finalizzato ad investire sul capitale umano per
creare un contesto migliore per i datori di lavoro e stimolarne lo spirito imprenditoriale, con
T'elevazione dei livelli occupazionali, nonché il conseguimento di una crescita duratura e della
coesione economica e sociale, obiettivo fondamentale della Comunita Europea.

ARTICOLO 2
TroLOGIE DI INCENTIVO

1. Tl programma prevede incentivi a favore dei datori di lavoro/imprese che assamono, a
partire dalla data di pubblicazione del presente avyiso nel B.U.R.A., con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato (anche se a tempo parziale, purché di durata non inferiore -
a ventiquattro ore settimanali), ovvero con contratio di apprendistato professionalizzante,
Hcorrendo ad una delle seguenti tipologie di incentivo: :

A) Tipologia di incentivo nr. 01 - “Ingcentivi . all’assunzione di persone
disoccupate ed inoccupate con rapporti di lavoro a tempo indeterminato”:
assunzione di soggetti disoccupati o inoccupati con un contratio di lavoro
subordinato ex art. 2004 c.c. a tempo indeterminato (anche a tempo parziale,
purché non inferiore a ventiquatiro ore settimanali) da parte di datori di
lavoro/imprese, aventi la sede legale e operativa, o anche solo operativa, nella Regione
Abruzzo, con limpegno da parte del datore di lavoro/impresa a non licenziare il
lavoratore interessato durante i primi ventiquattro mesi successivi all’assunzione, pena
il recupero dell'intero importo dellincentivo erogato. Ai sensi del successivo articolo 11,
la stessa disposizione vige in caso di dimissioni del lavoratore nell’arco del primo
biennio di lavoro, fatta salva ipotesi in cai i1 lauoratore si dimetta durante il
secondo anno di lavoro ed il datore di lavoro/impresa dimostri che lo stesso gid
Javori con contratio di lavoro subordinato ex art. 2004 €.C. presso altro datore di
lavoro/impresa; in tal caso, lincentivo sard riperametrato in base ai mesi di
effettiva vigenza del contratto di lavoro in questione. Nei limiti delle risorse
disponibili, ¢ previsto un incentivo finanziario a sportello di € 12.000 per ogni
soggetto assunto, da riparametrare, in caso di lavoro a tempo parziale, sulla base delle
ore di lavoro dedotte in contratto. L'incentivo & maggiorato del 25% in caso di
disabili, di donne, di maggiorenni di eta inferiore ai trenta anni, di ultracinquantenni, o
di persone appartenenti alle categorie a disagio sociale (ad es., ex-tossicl, ex-detenuti,
ex-alcolist etc.);

Tipologia di incentivo nr. 02 - “Tncentivi alPassunzione mediante il ricorso
all'istituto_dell’apprendistato professionalizzante ex art. 49, D.Lgs.. nr.
276/03”: assunzione con un coniratto di apprendistato professionalizzante ex

B

—
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art. 49. D.Lgs.. nr. 276/03 e LR, nr. 30/og della durata minima di almeno
ventiquattro mesi da parie di datori di lavoro/imprese aventi 1a sede legale e operativa,
o anche solo operativa, nella Regione Abruzzo, con impegno da parte del datore di
lavoro/imprese a non licenziare il lavoratore inferessato durante i primi ventiguattro
mesi successivi all'assunzione, pena il recupero dell’importo dell incentivo erogato. Al
sensi del successivo articolo 11, la stessa disposizione vige in caso di; dimissioni del
lavoratore nell'arca del primo biemnio di lavoro, fatta salva llpote51 in eud il

Alavoratore si- dimetta . durante il secondo. aniio’ di lgvoro ed il ‘datore di
lavoro/impresa dimostri che Io stesso gid lavori con contratio di lavoro subordingto
ex art. 2004 e.c. Presso altro datore di lavoro/lmpresa in tal caso, l'incentivo sarda
ripdrametrato in base ai mesi di effettiva vigenza del contratto di’ Tavoro m‘
guestione. Nei limiti delle risorse disponibili & previsto un incentivo finanziario a
sportello di € 8.000 per ogni soggetto assunto. L'incentivo & magglorato del 25%
in caso di disabili, di donne, o di persone appartenenti alle categorie a disagio soc1ale
(ad es., ex-tossici, ex-detenuti, ex-alcolisti, etc.);

C) Tlpologm di incentivo nr. 03 - “Incentivi per la trasformazione dei rapporti
di lavoro flessibile in rapporti di Jlavoro sibordinato "a tempo
indeterminato”: trasformazione di rapporti di lavoro flessibili, riconducibili alla
classificazione di cui al D.Lgs.. 10-09-2003, nr. 276, al D.Lgs.. 06-00-2001, nr, 368, al
D.lgs.. 25-02-2000, nr. 61, in rapporfi di lavoro subordinato a tempo
indeterminato disciplinati dall’art. 2004 c.c., anche a tempo parziale, purché di
durata non inferiore a ventiguaitro ore settimanali, da parte di datori di
lavoro/imprese, aventi la sede legale e operativa, o anche solo operativa, nella Regione
Abrzzo, con 'impegno da parte del datore di lavoro/impresa a non licenziare il
lavoratore interessato durante 1 primi ventignatiro mesi successivi alla trasformazione,
pena il recupero dell'importo dell'incentivo erogato. Al sensi-del successivo articolo 11,
la stessa disposizione vige in caso di dimissioni del lavoratore nell’arco 'del primo
biennio di lavoro, fatta salva Iipotesi in cui 11 lauoratore si dimetta durante il
secondo anmo di lavoro ed il datore di lavoro/impresa dimostri che lo stesso gid
Tavort con eontratio di lavoro subordinato ex art. 2094 c.c. presso altro datore di
lavoro/impresa; in tal caso, lincentivo sard riparametrato in base ai mesi di
effettiva vigenza del contratto -di lavoro in questione: Nei limiti delle risorse
disponibili, & previsto un incentivo finanziario a sportello di € 10.000 per ogni
lavoratore precario il cui contratto flessibile venga convertito in un contratto di lavero
subordinato, da riparameirare, in caso di lavoro a tempo parziale, sulla'base delle ore
di lavoro dedotte in comfratto. L'incentivo & maggiorato del 25% in caso di disabili,
di donne, -di magglorenni di etd inferiore ai trenta anni, 'di ulracinquantenni, o di
persone appartenenti alle categorie a disagio sociale (ad es., ex-tossici, ex~detenut1 eX-
alcolisti efc.)-

Avviso Purpuon prr. Proskarss “Lavorare v Aseuzza”
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ArTICOLO §
Risonrse riNanziarie

1. Per l’attuamone del Progetto “Lavorare in Abruzzo”, di cui al presente Avviso
Pubblico, & disponihile la somma complessiva di € 20.000.000,00, imputabile al P.0.R.
Amezo Oh. 3 - F.5.E - 2000/2006, Assi “A", “B” e “D”, misure “A2”, “B1”, “D1” ¢ “D3".

' 2. La'somma complessiva: & ripartita paritariamente in € 5.000.000,00 per ciascuno
del quattro territori provinciali ed & érogata sulla base delle assunzioni operate Presso’
i luoghi di lavoro situati nell'ambito di ogni singolo territorio provinciale. La
predetta somma di € 5.000.000,00 & ultenormente ripartita come & segmto mchcato trale
tre tipologie di incentivo previste:

a) € 2.000.000,00 alla Tipologia di incentivo nr. o1;

b) € 2.000.000,00 alla Tipologia di incentivo nr. 02;

) €1.000.000,00 alla Tipologia di incentivo nr. 03.

3. Qualora in uno o pitt degli elenchi relativi alle tre tipologie residuino risorse
finanziarie a fronte. di esaurimento di istanze ncewblll/arnrmssxblh, Ie stesse vengono.
traslate agh elenchi che presentlno ulteriori istanze finanziabili' con il segnente
ordine di prioriti:

a) Tipologia di incentivo nr. 01;

b) Tipologia di incentivo nr. 02;

¢) Tipologia di incentivo nr. 03.

4. Qualora, inoltre, siano esauriti tuttl gli elenchi di istanze afferenti le tre tipologie di
incentivo di cui all'arficolo 2 comma 1 e parte della quota di risorse finanziarie assegnate ad
un territorio provinciale non venga utilizzata, la stessa viene ripartita tra i territori provinciali
i cui elenchi presentino ulteriori istanze finanziabili, nel rispetto dell’'ordine di priorita sopra
indicato, paritariamente con riferimento a ciascuna Provincia.

5. Gli Elenchi relativi alle tipologie di incentivo nn. 01, 02, e 03 e le relative Sezioni
provinciali  vengono pubblicati e fenuti costantemente aggiornad  sul  sito
www.regione abruzzo.it/fil/, sul sito www.abrpzzglavorc.com e trasmessi afle quattro
Amministrazioni prown(:lah abruzzes, afﬁnche ne diano adeguata diffusione anche mediante
iloro siti internet.

7. Gli Elenchi, ele relanve sezioni, sono di seguito specificati:

Avviso Ponpuen per Proorasmsia “LAVORARE 5 Anrizzo”
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7. 1 datore di lavoro/impresa pud accedere contemporaneamente agli incentivi previsti
dalle tre tipologie di cui all'art. 2 del presente avviso, fermo restando il divieto di cumulo per
uno stesso lavoratore. )

8. I contributi sono concessi a titolo di Ajuti di Stato, D.P.C.M., 03-06-200¢ in
attuazione della Comunicazione della Commissione (2009/C 83/01) “Quadra di riferimento
temporaneo . comunitario per le misure di ainto di Stato a sostegno  dell'accesso al
findnziamento nell'attuale sitnazione 'di crisi finanziaria ed economica®, gvvero nel rispetto
della Decisione" della:Commissione Europea C(2009) 4277 relativa alla notifica n. 248/2009
sugli Aiuti temporanii di importo limitato e compatibile (art 5, D.P.C.M., 03-06:8609). T
concessione degli Aiuti temporanel garantisce .la stretta osservanza di ‘tutte le seguenti
disposizioni: ' ' : s ‘ .

1} *della Comunicazione della Corumissione Eurcpea - Quadro di riferimento femporaneo
comunitario per le misure di Aiuto di Stato a sostegno dell’accesso al finanziamento
delle imprese nell’athiale situazione di crisi finanziarie 2d economica — del 22 gennaio
2009, come modificata dalla Comunicazione, di analogo contenuto, del 25 febbraio
2000; :

2) del D.P.C.M., 03-06-2009; )

3) nonché di tutte le condizioni conteniite nella citata Decisione e degli impegni assunii
dalle autoritd italiane nella fase di interlocuzione con la Commissione Europea nel
corso. dellistruttoria sugli aiutl temporanel sopra indicati e riportati nella relativa
Decisione comunitaria, ’ ‘

ARTICOLO 4
Desrmiaram

1. I destinatari del presente avviso sono tutti { datori di lavoro/imprese ai sensi degli
artt. 2082 e 2083 c.c., che assumono con le modalita ed alle condizioni in esso stabilite. Sono
espressamente esclusi i soggett in cui almeno I 25% del dirith di capitale o di voto &
controllato da un organismo collettivo pubblico o da un ernte pubblico, ai sensi del pumto 13,
Raccomandazione CE, 06-05-2003, 1ir. C{2003)1422. ‘ :

2. Al sensi del punto 3, Raccomandazione CE, 66~05-2003, ur, C(2003)1422, si precisa
che, conformemente agli artt. 48, 81 e 82, Trattato CE, come interpretati dalla’ Corfte di-
Giustizia delle Comunitd Europee, si deve considerare impresa qualsiasi entifa, a prescindere
dalla forma giuridica rivestita, che svolga un'attivitd economica, incluse, in particolare, le -
entita che svolgono un‘attivita artigianale, od altre attivita a titolo individnale ‘o familiare, le
societa di persone o le associazioni che svolgono regolarmente un'attiviti éconothica. :

3. Gli incentivi non costituiscono aiutl alle esportazioni, né aiuti che favorisecono i
prodotti e servizi nazionali rispetto a quelli importati. C

4. Non possono beneficiare degli incentivi previsti dal presente avviso:

a) 1idatori di lavoro/imprese che operano nel settore della pesca;

b) 1idatori di lavoro/imprese che operano nel settore della produzione primaria
di prodotti agricoli, secondo la definizione dell’articolo 2, paragrafo 2, del
Regolamento (CE) n. 1857/2006 della Commissione, del 15-12- 2006.

Avviso Punsum ni Progusasia “Lavorane 15 Anrezzo”
Pasma 801 18



Pag. 16 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLI - N. 13 Speciale (26.03.2010)

Gninera REGLORALE DELL AIRUZAG
Damrzpss Reaionalz Povrmienz ATTve peL Lavowo, Fommaztont o Istuezmone, Povtcnr: Sociana

¢) 1 datori di lavoro/imprese che operano nel settore della trasformazione e
della commercializzazione del prodotdi agricoli, secondo la definizione
dell’articolo 2, paragraﬁ 3 e 4, del Regolamento (CE) n. 1857/2006, hmltatameme
alle ipotesi in cui:

- Timporto dellincéntivo & fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali
prodotti acquistati- da produttori primari o 1mme551 sul mercato dalle imprese
Interessate OVVEro
TPiricentivo & subordinatg al fatto 8 venire parzmlrnente 0 interamente trasfer1to
a produttori pnman,

d) le agenzie’'di somministrazione relativamente al personale assunto e non
utilizzato direltamente dalle agenzie stesse; ‘

. e) idatori di lavoro committenti di lavoro a domicilic.

Awrticoio 5 |
?lmmsm DEL SOGGETH AWMESS] ALLA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

1. Possono presentare istanza &i ammissione agli incentivi i datori di lavoro/imprese
che hanno sede legale e operativa, o anche la sola sede operat[va nell'ambito del
territorio defla Regione Abruzzo.

2, Il lnogo di lavoro delle persone assunte a seguito delPerogazione di tali idcentivi
deve essere ubicato all’interno dei confini geografici della Regione Abruzzo, pena il
recupero della somma erogata. E-fatta espressa eccezione per i c.d. “cantier mobili”. Sono
previste forme di distaceo, conformemente a guanto disposto dall’art. 20, D.Lgs.. nr. 276/03
e dai C.C.N.L. di riferimento. :

3. Le agenzie di somministrazione posseno accedere agli incentivi esclusivamente
per il personale assunio e utilizzato direttamente dalle agenzie stesse. Pertanto, non
sono ammissibill: tutte le assunzioni comunicate mediante # modello “Umsomm” ex D. M
(Min. Lav., 30-10- -2007).

4. Tutt i datori di lavoro/imprese che presentano listanza devono impegnarsi a
garantire, per almeno un biennio, a partire dalla data di assunzione/trasformazione, la
permanenza dei rapport di lavoro oggetto degli incentivi previsti dal presente avviso,
nonché i mantenimento del numero dei lavoratori subordinati a tempo
indeterminato risultanti assunti alla data di erogazione dell'incentivo stesso ed il rispetto
degli obblighi. retributivi, comnbutlvl ed _assicurativi pI‘eVlStl dal C. C N L. di
riferimento vigente. :

5. L'incentivo non pud essere superlore ad una sovvenzione dlretta in denaro
dellimporto di € 500.000,00 per ciascun datore di lavoro/impresa. Gli incentivi concessi
devono soddisfare 1a condizione che il totale degli aiuii ricevuti dalla stessa impresa a partire
dal 01-01-2008 fino al 31-12-2010 non superi 'iTmporto di € 500.000,00. Tutti gli incentivi
erogati sono al lordo di qualsiasi imposta od altro onere.

6. L'incentivo & concesso ai datori di lavoro/imprese che, alla data del 30-06-2008 non
risultavano essere in difficoltd cosi come indicato all'articolo 2, comma 2 e 3, D.P.C.M., 03-
06-2009.
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7. I datori di lavoro/imprese che intendono richiedere gli incentivi devono, inolire,

essere in

possesso def seguenti requisiti da dichiarare, ai sensi del D.P.R., 28-12-

2000, 11. 445, nell'Allegato “B™:

a)
b)
c)

d)
€)

g)
h)

)
b))
|9
By

di essere iscritti, ove previsto, alla C.C.1A A ;

di non rientrare fra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato
0 depositato in un conto bloceato aiufi che lo Stato & tenuto a recuperare in
esecuzione di una decisione di recupero adottata dalla Commissione europea ai
senst dell’arncolo 14, Regolamento (CE) nr. 659/1999, del Consiglio, del 22- -03-
1999. (Impegno Deggendorf); :

di non aver ricevitto importi de minimis a partu‘e dal 01~01~2008 fino al 31-12-
2010, ovvero di aver usufruito di una specifica somma di denaro a titolo &i aiuti
de minimis a partire dal 01-01-2008 fino al 31-12-2010;

di essere in regola con I'applicazione del C.C.N.L. nazionale vigente, nonché degli
accordi interconfederali sottoscritti da associazioni di datori di lavoro ed
organizzazioui sindacali comparativamente pit rappresentative, gualora il datore
di lavoro/impresa abbia gia nel proprio orgamnico personale dipendente;

di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi di
legge, allegando il D.U.R.C. aggiornato, ovvero la sua richiesta effettuata in data
successiva alla pubblicazione del presente avviso;

di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

di essere in regola con le norme che disciplinano 1 diritto al lavoro dei disabili,
ove il richiedente ne sia soggetto;

di non avere in corso proceduree di C.1I.G.S. per la stessa quahﬁca professwnale
oggetto della richiesta di assunzione al momento della presentazione dell'istanza,
gqualora il richiedente sia un‘impresa nella quale operi una sospensione dei
rapporti, o una riduzione dell'orario, con diritfo al trattamento di integrazione
salariale;

di non trovarsi in stato di fallimente o hqmdamone e di non aver presentato
domanda di concordato;

di non essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione e di non essere a
conoscenza dell’esistenza, a proprio carico, di procedimenti in corso;

di non avere in corso, ovvero di non avere atiivato procedure concorsuah nel
dodici mesi antecedenti 1a presentazione della domanda;

di non avere rapporti di parentela od affinitd entro il terzo grado o coniugio con i
lavoratori assunti con ghi incentivi erogati con il presente avviso;

m) di avere-1 luoge di lavoro oggetto delle. assunzioni e/o delle trasformazioni

n)

realizzate in virtt dell’erogazione di tali incentivi nell’ambito dei confini geo grafic:1
della Regione Abritzzo, pena il recupero della somma erogata, fatta eccezione per i
c.d. “cantieri mobili”. In caso di distacco, si deve rispettare quanto disposto
dall’art. 30, D.Lgs., nr. 276/03 e dai C.C.N 1. di riferimento;

che lassunzione comport un incremento occupazionale in termini assoluti
rispetto alla forza lavoro assunta con contratto di lavoro suberdinato a tempo
indeterminato alla data del 31-12-2009, al netto di eventuali successivi
licenziamenti. Tale forza lavoro corrisponde al numero di unitd lavorative, ovvero
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al numero di persone che, alla data del 31-12-2000, hanno lavorato per il datore
di lavoro/lmpresa a tempo pieno. Il lavoratore che ha lavorato a tempo parziale &
comtabilizzato in frazione (ad esempio, nr. 02 lavoratori a tempo pieno a nr. 40
ore settimanali + nir. 01 lavoratore a tempo parziale a nr. 24 ore settimanali / nr.
40 ore & pari a 104:40 = 2,6 unita lavorative); :
o) dirispettarele conchzlom dl cui all'articolo 5, comma 6 del presente avviso.
8. L'Amministrazione - si riserva di effettuare i dovuti controlli sulle
* autocertificazioni e/o-sulle dichiarazioni-sostitutive rilasciate ai sensi degli artt. 46 eq7,
D.P.R., 28-12-2000, 1ir. 445. S

Armicoio 6
R EQUISITI DEI LAVORATORI ED ASSUNZIONT AMMISSIBILI

1. I lavoratori interessati dal presente avviso pubblieo devono risultare, in data non
successiva al g1-12-2009, residenti presso un Comune della Regione Abruzzo, oppure iseritt
all'ALRE. tenuta da un Comune della’ Regmne Abrugzzg, ovvero iscritt- presso 1n Centro per
I'Tmpiego della Regione Abruzzo. '

. 2, Sono ammissihili tutte le assunzioni e/o trasformazioni con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato (anche a tempo parziale, purché di durata non inferiore a
ventiquattro ore settimanali) previste dall'ordinamento, nonché le assunzioni con coniratio di
apprendistato professionalizzante ex art. 49, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276 della durata di
almeno vermquattro mmesi, fatta eccezione per le assunmom/trasfonnazmm che mteressano

a) i pensionati; .

b) ilavoratori che operano nel settore della pesca;

¢) ilavoratori che operano nel settore della produzione primaria di prodotii agricoli,
secondo Ia definizione dell’articolo 2, paragrafo 2, del Regolamento (CE) nr. 1857/2006 della
Commissione, del 15-12- 2006.

d) i lavoratori che operanc nel settore della trasformamone e della commercializzazione
dei prodotti agricoli, secondo la definizione dell’articolo 2, paragrafi 3 e 4, del Regolamento
(CE) nr. 1857/2006, limitatamente alle ipotes! in cui 'importo dell'incentivo & fissato in base
al prezzo, od al quantxtahvo di tali prodotti .acquistati da produtton primari, od imimiessi sul
mercato dalle imprege interessate, ovvero l'incentivo é subordinato al faito di venire
parzialmente o interamente trasferito a produttori primari; -

¢) i lavoratori delle agenzie di sommmmtrazmne non uvtilizzali direttamente dalle

agenzie stesse;

£) i lavoratori a domicilio;

g) i dirigenti privati;

h) i soci lavoratori di societd cooperative;

i) i soggett che nell'ultimo rapporto di lavorp, cessato da nen meno di dodici mesi
antecedenti 1a pubblicazione del presente avviso, siano stati dipendenti di datori di lavoro che
presentino asseiti proprietari sostanzialmente coincidenti con i datori di lavoro/imprese che
provyvedono alle assunzioni, ovvero con questi ultimi in rapperto di collegamento o controllo,
ai sensi dell’articolo 2359 c.c..
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Pagoan 11 m 18



Anno XLI - N. 13 Specaile (26.03.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 19

Gnners REGIONALE DELL AnRTzn
Dmezosz Rrawxaie Parstionz AT pel Lavown, Fomsmmort en Istruzone, Pourmicns Snaiaw

ArTicoro 7
MODAIITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA

1. Ogni datore di’ lavoro/impresa pub presentare una sola istanza che pud essere riferita
ad una o piti tipologie di incentivo di cui all'articolo 2 del presente Avviso. .

2. L'istaniza deve essere redatta secondo le modalita di cui all'articold 8, comrma i, del

. presente avviso.

3. Listanza, gl allegan e la. documentazione richiesta devono essere inolirate alla
REGIONE ABRUZZO - Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro,
Formagzione ed Istruzione, Politiche Socmll ~ Via Raffaello, nr. 137 - c.a -p- 65124
— Pescara (PE).

4. L'istanza deve essere prodotta in duplice originale cartaceo, contenuta in un unico
plico e trasmessa al predetto indirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R, a
partire dalle ore 08:00 del diciassettesimo giorno successivo aHa pubbhcazmne

. del presente Avviso nel B.U.R.A. ed entro il termine di dieci gmrm dall'apertura
dello sportello. Atal fine, fard fede 1a data di spedizione postale. Al sensi dell'articolo 2963,
comma 3, ¢.c., se tale termine scade in giorno festivo, & prorogato di diritto al giofno seguente
non festivo. L'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali che dovessero
verificarsi e dai quali potrebbe risultare un pregiudizio non sanabile sull'ammissione agli
incentivi-dei potenziali destinatari.

5. Le istanze che dovessero recare un oraric di spedizione postale precedente alle ore
08:00 del diciassettesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel
B.U.RA. e successivo alle ore 24:00 del decimo decorrente dall'apertura dello sportello
verranno dichiarate irricevibili.

6. Nel caso in cui non'sia possibile stabilire 1'ora esatta di spedizione a causa della non
leggibilita del timbro di partenza apposto sulla busta, viene preso in considerazione 1'orario
rilevabile dalla ricevuta in possesso de! soggetio richiedente. Qualora anche guest'ultima non
dovesse essere leggibile o non potesse essere esigibile, l'isianza viene posta in coda a quelle
pervenute nel medesimo giorno.

7. Sul Plico deve essere mporr:ata Yindicazione dettagliata del miittente '(compreso:
indirizzo, telefono, fax ed e-mail) ed, a pena di esclusione, la seguente dicitura: P,O.R,
Abruzzo Ob. 3 F.S.E. 2000/2006 - Programma “Lavorare in Abruzzo”.

Armicoio 8§
CoNDIZIONT DI RICEVIBILITA ED AMMISSIBILITA

1. A pena di inammissibilitd, le istanze devono essere redatte utilizzando la modulistica
allegata al presente Avviso {cfr.,, Allegato B), nonché rispettando le indicazioni specifiche
richieste per ciascun campo in essi previsto, la Dichiarazione sostitutiva attestante il rispetto
del limite massimo previsto nell'utilizzo degli incentivi (cfr., Allegato C) e, nel caso della

Avviso Pemnizon prr. Proorantsa “Lavopars e Anueza”
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tipologia di incentivo nr. oz, l'autocertificazione del titolo di smdio del lavoratore (cfr.,
Allegato D); la dichiarazione che l'assunzione comporta un incremento occupamonale (cfr.,
Allegato E).

2. La verifica dei profili di ricevibilitd e/o di ammissibilita & attribuita ad uno o pif
Nuclei, nominati con Determinazione del Direttore Regionale della Direzione P:A.L.F.I.P.S.,
che stabilisce anche i termini temporali entro i quali espletare le attivita istrutiorie.

3. I Dirigenti dei Servizi competenti trasmettono le istanze ai nuclei, i quali provvedono
tempestivamente ‘all’esame istruttorio,.ivi compresa I'eventuale declaratona di irricevibilita
e/o inammissibilita.

4. Nonsono congiderati ricevibili i plichi:

2) trasmessial di faori dei tempi indicati nell’ avviso pubblico;

b) privi dell’indieazione della dicitura esterna indicata nell'avviso;

¢} consegnali a mano o con modaliti difformi da quelle specificate
nell’avviso;

5. Non sono considerate ammissibili le istanze:

a) redaite senza l'utilizzo de]l'Allegato B;

b} non prodotie nel numero di copie richieste dall’ avviso; )

¢) non rispondenti alle ttpologle di incentivi previste dall’art. 2 del presente
avviso;

- d) prive della dichiarazione di impegno di cui all'articolo 5, comma 4 de

Dresente avviso,

g} prive del D.U.R.C. aggiornato all'ultima data utile, 0 di sua nchlesta
effettuata in data successiva alla pubblicazione del presente avviso;

f) imcomplete nella compilazione della modulistica prevista per la
presentazione delle stesse (la modulistica deve essere compilata in tutte le sue
parti, 1 campi non utilizzati devono essere barrati);

g) redatie in difformita alle indicazioni e ai parametri del presente avviso;

h) relaive ad assunzioni/irasformazioni comunicate mediante il modello
“Unisomm?® ex D.M (Min. Lav.), 30-10-2007);

i) presentate da soggetti diversi da quelli di cui agli artu:oh 4 e 5 del presente
avviso;

j)  contenenti richieste di ammissione agli incentivi per un importo
supermle ad €. 500.000,00, tenendo anche conto degli eventuali aiuli
ricevuti dal richiedente nel triennio intercorrente dal 01-01-2008 al 31-12-2010

k) pnve dell'Allegato C;

) prive dell'Allegato D, qualora si presenti I'istanza per la tlpologia di mcentwo
nr. 02; :

m) prive della dichiarazione (cfr., Allegr.tto E) che Passunzione comporti un
aumento in termini assoluti dei lavoratori assunti come lavoratori
subordinati a tempo indeterminato (anche a tempo parziale, purché non
inferiore a ventiquatiro ore settimanali) rispetto alla forza lavoro assunta
con lavoro subordinato alla data del 31-12-2009. Tale forza lavoro
corrisponde al numero di unita lavorative, ovvero al numero di persone che, alla
data del 31-12-2009, hanno lavorato per il datore di lavoro/impresa a tempo
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pieno. T lavoratore che ha lavorato a tempo parziale & contabilizzato in frazione
(ad esempio, nr. 02 lavoratori a tempo pieno a nr. 40 ore seitimanali + nr. o1
lavoratore a tempo parziale a nr. 24 ore settimanali / nr., 40 ore & pari a 104:40
= 2,6 unitd lavorative). L'incentivo viene riconosciuto a partire dal primo
lavoratore assunto dopo il superamento della soglia dimensionale sopra indicata
(ad esempio, se al 31-12-2009 la forza lavoro era composta da mr. 100
lavoratori subordinati e vi sono stali nr. 20 licenziamenti prima della
presentamone dellistanza di accesso al presente avviso, in caso di nuove
assumzioni per nr. 25 unita, sono ogeetto dell'erogazione del beneficio soltanto
nr. 05 assunzionil;

n)  mon firmate per ‘ésteso e/o prive di fotocopla di un valido documento
di identith dell'istante e dei lavoratori interessati.

. ArTiCOLO G
PROCEDURE DI SELEZIONE

1. Le istanze sono valutate secondo il procedlmento “a sportello” di cud all'art. 5, D.Lgs.,
31-03-1998, nir. 123.

2. Le procedure di selezione sulla base di istruttoria di ricevibilita/ amnu551b111ta S0no
svolte dai Nuclei indicati nell'articolo precedente.

3. L’ammissione allé tipologie di incentivi previste dal presente Avviso 2 disposta
secondo l'ordine cronologico di spedizione, fino ad esaurimento dei fondi. L'ordine delle
istanze, nel caso di ex aequo nella data e nell'orario di spedizione, viene stabilito favorendo
Vistanza che interessa il minor numero di lovoratori in totale. A paritd di numero di
lavoratori, si procede con il sorteggio.

4. La Direzione P.ALF.LP.S., individva 1 Servizi a cui atiribuire I'assolvimento della
fase attuativa e delle procedure gestionali, relative al Programma di cui al presente Avviso.

5. Gli elenchi redatti per singola tipologia di incentivo, sono articolati in sezioni
provinciali.

6. Le istanze non ricevibili e/o non ammissibili sono riepilogate in un appasito elenco,
con I'indicazione della motivazione che ne ha determinato 'rricevibilith e/o I'inammissibilita.

. Conclusa la fase istruttoria e la formulazione dei relativi elenchi, il/i nucleo/i
trasferisce/trasferiscono le proprie conclusioni al/ai  Dirigente/i di/dei Servizio/i
competente/i, che con propria/e Determinazione/i ne approva/appmvano le risultanze,
provvedendo alla pubbhcazmne degli elenchi sul sito mtemet della Regtone Abruzzo e nel _
B.URA.

8. Esperita la fase di ammissibilita, i/i Dmgentell del/del Servizio/i competentefl
provvede/provvedono a comunicare al datore di lavoro/impresa, dopo la pubblicazione degli
elenchi sul sito www.regione.abruzze.it/Gl/, sul sito www.abmizzolavoro.com, con formale
Ato seritto {(Raccomandata postale A/R) 'ammissibilita dell'istanza presentata.

9. Tutte le comunicazioni al datore di lavoro/impresa possano avvenire, od a mezzo fax,
o per posta eleitromica non cerfificata all'indirizzo indicato nellistanza. I datori di
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lavoro/imprese si impegnano a comunicare tempestivamente alla Regione Abruzzo eventuali
variazioni-dell'indirizzo di posta elettronica e/o del numero telefonico /o di fax.

_ ArTiCOLO 10
ADEMPIMENTI, VINCOLI E MODALITA DI EROGAZIONE DELL'INCERTIVO

1. Entro quindici giorni, decorrenti dal” Ticevimento della " comunicazione di
ammissione agli incentivi, i datori di lavoro/imprese devono trasmettere unprorogabﬂmente,

ed a pena di decadenza, la documentarzione attestante Yefféttiva costittizione del rapporto Ch ‘
lavoro mediante la produzrone det seguenti documen’a ‘

a) i1 D.U.R.C. aggiornato; S

b) la  ricevuta dell'avvenuta comunicazione obbligatoria telematica
dell'assunzione e/o della trasformazione del lavoratore interessato inviata
.al Centro per I'lmpiego competente attraverso 1 sistemi provinciali delle comunicazioni
obbligatorie della Regione Abruzzo, con 'avvenuta indicazione che T'assunzione e/o
trasformazione € avvenuia al sensi della D.G.R., 25-01-2010, or. 26 (apposﬁamenie‘
prevista nel modelli “Unilav” e “Vardatori™);

c) lestratto del Libro Unico del Lavoro (L.U.L.), ove risultl liscrizione del
lavoratore interessato, ai fini dell'individuazione della data di trasmissione, fa fede 1a
data di spedizione postale;

d) la dimostrazione, atiraverso la documentazmne Obbligatoria dilavoroe (ad
esempio estratto Libro unico del lavoro (L.U.L.) od eqmpollenu) ovvero,
ricevuta delle Comunicazioni Qbbligatorie di assunzione ex D.M. (Min
1av), 30-10-2007, -ovvero,.per chi non ha dipendenti, dichiarazione
sostitutiva (cfr., Allegato E), che Fassunzione comporta un aumento in
termini assoluti dei lavoratori assunti come lavoratori subordinati a tempo
indeterminato (anche a tempo parziale, purché non inferiore a ventiquatiro ore
setfimanali) rispetto alla forza lavoro assunta con lavoro subordinato alla
data del 31-12-2009. Tale forza lavoro corrisponde al numero di unita lavorative,
ovvero al numero di persone che, alla data del 31-12-2000, hanno lavorato per il datore
di lavorp/fimpresa a tempo pienc. I lavoratore che ha lavoraio a tempo parziale &
contahilizzato in frazione (ad esempio, nr. o2 lavoratori a tempo pieno a nr. 46 ore
setfimanali + nr. o1 lavoratore a tempo parziale a nir. 24 ore seitimanali / nr. 40 ore &
pari a 104:140= 2, 6 unitd lavorative). L'incentivo viene riconosciuto a partire dal
primo lavoratore assunto dopo il superamento della soglia dimensionale sopra indicata
{ad esempio, se al 31-12-2009 la forza lavoro era composta da nr. 100 lavoratori
subordinati e vi sono stati nr. 20 licenziamenti prima della presentazione dell'istanza
di accesso al presente avviso, in caso di nuove assunzioni per mr. 25 unitd, sono
oggetto dell'erogazione del beneficio soltanto nr. 05 assunzioni). Tale documentazione
dovra essere aggiornata alla data di ammissione all'incentivo.

e) la dimostrazione che il lavoratore interessato mon sia stato oggetto di
dimissioni e/o di licenziamento da parte del datore di lavoro/impresa che richiede
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lincentivo nel ‘periodo intercorrente dal o01-01-2010 alla data
dell'assunzione; ‘ ‘

f) una polizza fidefussoria pari all'importo della somma da erogare a ttolo di

incentivo . e della durata di trenta mesi decorrenti dalla data di
assunzi one/trasfonnazxone del lavoratore interessato, con proroga automatica per:un
massimo di- due semestri, fino allo svincolo da parte del Servizio competente in
_materia, il quale potrd avvenire solianto in seguito al controllo sul rispetio delle
condizioni contenuie net presente avviso: La suddetta garanma pud essere prestata
esclusivamente dalle banche, dalle imprese di assicirazioni indicate nella Legge, nr.
348/82 e-dagli intermediari finanziari iseritd nell'elenco speciale previsto all'art. 107,
D.Lgs., nr. 385/93. La garanzia deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio
della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di i
all'articolo 1957, comma 2, c.¢., nonché l'operativitd della garanzia medesima entro
quindici giorni, a semplice richiesta seritta della Amministrazione concedente;

g) le coordinate bancarie, :

. Previa verifica positiva della documentazione prodotta, il/i Servizio/i competente/l
della Dlrezmne P.ALF.LPS. eroga/ erogano1’incentivo in questione,

3. La mancata ricezione di tutta o parte della documentazione determina 1’automatica
decadenza dell’ammissibilita all'incentivo da parte del datore di lavoro/impresa, e il
conseguente scorrimento della graduatoria, se possibile, o alle procedure  descritte
dall’articolo 3, commi 3 e 4, del presente avviso.

4. Al fine di ottenere lo svincolo della polizza fideiussoria, il datore di lavoro/impresa
deve dimostrare al Servizio competente, allo scadere del primi ventiquattro mesi di
lavoro decorrent dall'assunzione/trasformazione, la permanenza dei rapporti di lavoro
oggetto degli incentivi previst dal presente avviso, nonché il mantenimento del numero
dei lavoratori subordinati a tempo indeterminato risultanti assunti’ alla data di

 erogazione dell'ineentivo stesso ed il rispetto degli obblighi retributivi, contributivi ed
assicurativi previsti dal C.C.N.L. di riferimento vigeate. Tale dimostraziohe avverré, ai sensi
del D.P.R., nT. 445/00, attraverso la produzione di copia del Libro Unico del Lavoro (L.U.L) e
del Documento Unico di Regolarith Contributiva (D.U.R.C.) aggiornati entro sessania
giorni successivi al ventiguattresimo mese decorrente dalla data di assunzione e/o
trasformazione. |

Axmcoro 11
REVOCA DELL INCENTIVO

1. I beneficiario dell'incentivo deve garantire, per almeno un biennio, a partire dalla
data di assunzione/trasformazione, la permanenza dei rapporti di lavoro oggetto degli
incentivi previsti dal presente avviso, nmonché il mantenimento del numero dei
lavoratori subordinaii a tempo indeterminato risultanti assunii alla data di erogazione
dell'incentivo stesso ed i rispetto degli obblighi retributivi, contributivi ed
assieurativi previsti dal C.C.N.L. di riferimento vigente. La violazione di tali preserizioni
determina la revoca dell'incentivo e la conseguente escussione della polizza fideiussoria.

Avviso Ponnuico e Prosiarnm "Lavorare o Anriwzo”
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2. La stessa disposizione vige in caso di dimissioni del lavoratore nell’arco del primo
biennio di lavoro, fatta salva I'ipotesi in cui il lavoratore si dimetta durante il secondo anno
di lavoro e il datore di lavoro/impresa dimostri, entro trenta giorni dalla cessazione del
rapporto di lavore, che lo stesso sia occupato con contratto di lavore subordinato presso aliro’
datore di lavoro; in tal caso, I'incentivo viene riparametrato in base ai mesi di effettiva
vigenza del contratto di 1avoro in questione.

3. La revoca dell'incentivo e la conseguente escussione della polizza intervengono anche
qualora si Tiscontri che i luogo effettivo. di lavoro . oggetto delle assunzioni.e/c delle
frasformazioni realizzate in virti delI’erogamone di tali’ dititt sta al di'fuori dei confini
geografici della Reglone Abruzzo, con conseguente Tecupero della somma erogata. R
fatta eceezione per i c.d. “cantieri mobili”. La revocd opererd, altrési, -anche in caso di”
distacco non rispettoso dell’art. 30, D.Lgs., nr. 276/03 e dei C.C.N.L. di riferimento. h

Arricoro 12
BEONITORAGGRIO E CONTROLLO

1. 1 monitoraggio-ed il controllo delle attivitd oggetto del presente avviso sono posti in
essere dalla Direzione P.ALF.LP.S. attraverso i Servizi competenti, anche per il tramite
dell'Ente  Strumentale reglonale Abrozzo Lavoro, nonché dalle ulteriori Pubbhche
Amministrazioni competenti in materia.

2. 1l monitoraggio e le relazioni di cui all’articolo 9 del D.P.C.M. del 3 giugno 2009 sono
a carico della Direzione P.AL.F.LP.S., attraverso 1 Servizi competenti coadmvah dall’Ente
Strumentale Abruzzo Lavoro.

Arricoio 13
RiCHIESTA DI CHIARTMENTI DI CARATTERE TECNICO~-GIURIDICO

1. I soggetti interessati possono presentare richieste di chiarimenti di carattere tecnico-
giuridico in merito al presente avviso entro e non oltre cinque giorni dalla sua pubblicazione
nel B.U.R.A. al seguenie indirizzo e-mail: lavorareinabruzzo@regione.abruzzo.it. Non sono
ammesse altre modalitd di richiesta di chiarimenti. La Direzione si riserva di rispendere ai
chiarimenti pervenuli entro e non olive dieci giorni dalla pubblicazione nel B.U.R.A. del
presente avviso, mediante pubblicazione sulla pagina web dedicata al presente avviso.

ArTICULO 14
INFORMAZIONE E PUBBLICITA
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1. 1l soggetio attuatore dellintervento deve attenersi strettamente al Regolamento
Comunitario vigente in tema di informazione e pubblicitd degli interventi dei Fondi
Strutturali (Reg. (CE), nr. 1159/2000, pubblicato sulla G.U.C.E. L 130/30 del 31-05-2000).

ARTICOLO 15
TUTELA DELLA PRIVACY

1. Tutti i datl personali di cui I'Amministrazione venga in possesso in ocCasioﬁe
dell’espletamento del presente procedimento verigono frattati nel rispetto del D.Lgs., 30-06-
2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

ArTticoro 16
BEGnVE FISCALE

1. Il contributo non & soggettio, ai sensi dell’articolo 32, Regolamento CE, nr. 1260/1999,
alla ritenuta del 4% di cui all’art. 28 del D.P.R. n. 600/73.

Avviso Pumlico bt Prosrania “Lavorars oy Asnrzzo”
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e

ISTAWNZA PER L'AMBFISSIONE AGLI INCENTIVI
’ (ad sensi della D.G.R., 25-01-2010, 1t. 26)

B LG OHE

. Sl HERUZ?
fhipistege net Lavore

Evibe Bouiriche Sotial

Utlitle Comtratis pre Fliseatumesic «
[+ fsemugione Fenletsiniatie dti Loviielnl

(i senst dell'art, 8, comma 5, lettera f dell'Avviso Pubblico ¥ campi non utilizzati vanno rigorosamente barrati)

. |COGNOME E NOME NATA/O I | COMUNE PR
La/il Sottoscritta/o ; -
(Titolare/legale : i
. rappresentante COMUNE DI RESIDENZA |CAT VIA - N. |PR
dell'impresa/datore di- ,. E—
lavora) :
IN QUALITA DI:
Sede legale COMUNE CAP ViA N. [PR
DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE
Datore di
lavoro/Impresa |COMUNE CAP VIA N. PR
(Sede operativa '
interessata -
dall'assunzione; CODICE FISCALLL PARTITA IVA CODICE INPS CODICE INATL
replicare 1! campo per . i
ogni ulteriore sede
operaiiva) CODICE E DESCRIZIONE ATTIVITA PRINCIPALE (Classificazione ISTAT/ATECO 2007)
INIZIO SETTORE NUMERO COMPLESSIVO
) ATTIVITA UNITA LAVORATIVE IN FORZA.
Dati attivita - AL 31-12-2009%
del datore di I 5 - -
. . (Artigianato, Commereio, (Tempo | (Tempo | (altra tipologia
lavoro/impresa (Anjno) ‘ Serviz etc.) Indet) .. | Det) . contratto)
NUMERO COMPLESSIVO UNITA LAVORATIVE IN FORZA ALLA DATA DI
. . PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA*
Dinamiea
oceupazionale {Tempo Indet.) (Tempo Det.) {aitra tipologia contratto)

el 2omposts di

o unmarme ali’os
v riginale emesso da queste
Tk Ulicio,
1L RESPONS5iLE D'UFFICIO
JeloM, Jhazio Ruccl)
/

AnLeaamn B o Aveaso Pozsuco pex Procrann “Lavorars i Assezon”
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Gunera Resioxats bRLUATIRUZZ

Disezioem Resiovais Poumignn A1me o, Lavoro, Forsazions e ISTRUzZIONE,

ALLEGATO “B™

Pormcie soctaly

DENOMINAZIONE/NOMINATIVO

Recapito invio

corrispondenza |COMUNE CAP VIA N. |PR
NOMINATIVO
Persona da .
contattare | TELEFONG - . FaX E-MAIL

(*) Vedi art. 5. comma_7, lettera 1) deH'Avvisg

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA PENALE A CUI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI
DICHIARAZIONI MENDACI, FALSITA IN ATTI E USQ DI ATTT FALSI , AT SENSI E PER GLI EFFETTI
DEGLIARTT. 46, 47 E 76 DEL D.P.R,, 28-12-2000, NR. 445.

Presa integrale visione dellAvviso Pubblico, di cui accetta tutte le condizioni e gli impegni

conseghenti:

di poter avere accesso per ar
incentivo, per un totale di Euro

CHIEDE

(barrare e compilare ln/le tipoiogia/e di incentive per la/le quale/t si produce istanza)

[ ] Tipologia di jncentive nr. 01 ~ NR.

complessivo di lavoratori alle seguenti tipologie . di
, alle segnenti tipologie di incentivo:

“Incentivi all'assunzione di soggeiti disoccupati e/o

‘inoceupati eon un contratto di lavoroe subordinato ex art. 2094 c.c. a tempo indeterminato (anche a
tempo parziale, purché non inferiore a ventiquatiro are settimanali)” - (Compilare Scheda nr, 01)

[ ] Tipologia di inecentive nr. 02 - NR.

“Incentivi all’gssunzione con un contratto di

apprendistato professionalizzante ex art. 49, D.Lgs., nr. 276/03 e L.R., nr. 30/09 della durata minima di
almeno ventiguotiro mesi da parte di datort di lavoro” - (Compilare Scheda nr. 02) g

{ ] Tipologia diincentive nr. 03 - NR.

- (Compilare Schedanr. 03)

“Ineentivi per la trasformazione di rapporti di lavore
flessibili, riconducibili alla classificazione di eui al D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, al D.Lgs., 06-09-2001, nr.
368, al D.Lgs., 25-02-2000, nr. 61, in rapporti di lavoroe subordinato a tempo indeterminato diseiplinati
dall’art, 2094 e.c., anche a tempo parziale, purché di durata non inferiore a ventiquatiro ore settimanali”

Avranto “B" ol Avvisn Posnuco peL Procrasnm “Lavarare 18 Aprezzo”

Pacwen 2 pr 7
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ALLEGATO “B”

Giuxta REGIORALL paLLARRIZZO
Dipsmang Reciowais Poatrmens Arrve: oo, Lavoro, Fomaazions b Isruzions, POLITICHE SOCIAL

- SCHEDA NE. o1

Consapevole della responsabilitd penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in
atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76, D.P.R., 28-12~2000, nr. 445 € presa
integrale visione dell’Avviso Pubblico, di cui accetta tutte le condizioni e gli impegni conseguenti:

CHIEDE

la concessione di un 1 incentivo complesswo di €. : per l'assunzione con
contratto di lavoro subordinato ex art. 2004 c.c. a tempo indeterminato (anche a 1empo parzidle,
purché non inferiore a ventiguattro-ore se’r:l:lmanall) dei seguenti soggetti:

CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO '
o Part CONTRIBUTO
NOMINATIVO DEI LAVORATORI . Time* Full Costo annnale | RICHIESTO
: (min24 | Time |lordodaCCNL| )
ore sett.)

Cognome Nome

Residenza/Iscrizione ATRE

Codice Fiscale

Data nascita Sesso

Iscritto al Centro per I'Impiego di

Sede operativa interessata

Tipologia di svantaggio

(da ripetere per ciascun lavoratore)

(*) Indicare il nr. di ore settimanali

Firma dell'istante

ALLnoaTo *B” nriU Avviso PUBBLICD DEL PROZRAMAA LAVORARE 1% Antizze”
Prcoaim 7
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ALLEGATO “B”

GiunTa REGIORALE DRLLAMEZZ0 1L
Dusiont Reciowatt Pourrcnt Arrive om. Lavoro, Forvazmows ep Isrunows, Poumnons soman

SCHEDA NR. o2

Consapevole della responsabiliti penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in
atti e uso di atti falsi, af sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76, D.P.R., 28-12-2000, nr. 445 & presa
integrale visioné dell’Avviso Pubblico, di cui accetta tutte le condizioni e gli impegni conseguenti:

CHIEDE

la concessione di un incentivo complessivo di €. per I'assunzione con
contratto di apprendistato professionalizzante ex art. 49, D. Lgs., nr. 276/03 e L.R., nir. 30/09 della
durata minima di almeno ventiquattro mesi dei seguenti soggetti:

. CONTRATTO
DI APPRENDISTATO -
PROFESSIONALIZZANTE
CONTRIBUTO
NOMINATIVO DEI LAVORATORT Part RICHIESTO
) Time* Full Costo annuale
(min 24 ore Time | lordo da CCNL

sett)

Cognome Nome

Residenza/Iscrizione AIRE
Codice Fiscale
Data nascita Sesso

Iscritto al Centro per I'mpiego di

Titolo di studio posseduto®*

Sede operativa interessata

‘Tipologia di svantaggio

(da ripetere per ciascun lavoraiore)

(*) Indicare i nr. di ore settimanali
(**) Allegars autocertificazione del Javoratore in merito all'ultimo titolo di studio conseguito {Allegato “D”

ALLEGATO “B" s vviso Puspiico el Prozrasoas “Lavorare s Annvzzs”
Pacrad m7
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ALLEGATO “B”

Giuwra REGIONALE DRLIADRUZZO
Dwenowe Ruciorace Pourriene Atrove pra. Lavoro, Forvazions ep Istruzions, PoLrmicie socias

SCHEDA NR. 03

Consapevole della responsabﬂrta penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsitd in
atti & uso di afi falsi | ai sensi e per.gli effetti degli artt. 46, 47 e 76, D.P.R., 28-12-2000, 1. 445 € presa
integrale visione dell’ Avviso Pubblico, di cul accetta tutte le condizioni e gh impegni conseguenti:

"CHIEDE -

la concessione di un incenfivo complessivo di €. per la trasformazione di
rapporti di lavoro fessibili, ricopducibili alla classﬂicaztone -di cuf al D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, al
D.Lgs., 06-09-2001, r. 368, al D.Lgs., 25-02-2000, nr. 61, in rapport di lavoro subordinato a tempo -
indeterminato disciplinati dall’art. 2094 c.c., anche a tempo parziale, purché di durata non inferiore a
ventiguatiro ore settimanali dei seguenti soggetti:

i -  CONTRATTO
Data Tipologia | - A TEMPO
assunzione di INDETERMINATO
con CONTRIBUTO
NOMINATIVO DEI contratio | pypt Reddito
contrati : RICHIESTO
at® | gi Tavoro Time¥* | Full |[annuale

LAVORATORY di Tavoro vo:
' flessibile flessibile | (nin 24 | Time [lordo da
ore sett.) CCNL

Cognome Nome

Residenga/Iscrizione AIRE

Codice Fiscale

Data nascita Sesso

Iscritio al Centro per
I'Impiego di

Sede operativa interessata

Tipologia di svantaggio

(da Tipetere per ciascun lavoraiore)

(*) Indicare il nr. di ore settimanali

Avreaio *BY s Aviso Poosues 1EL PRocrAMMA “LAVORARE 1 Apmizan”
Paguea5 7
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a)
b)

c}

DICHIARA

di essere iscrithi, ove previsto, alla C.C.LA.A.;

di non rientrare ffa coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimbeorsato o
depositato in un conto hloccato aiuti che lo Stato & tenuto a recuperare in esecuzione di
una decisione di recupero adottata dalla Commissione europea ai sensi dellarticolo 14,
Regolamento (CE) nr. 659/1999, del Consiglio, del 22-03-1999. (lmpegno Deggendorf);

[ ] di non aver ricevuto imperti de minimis a partire dal 01-01-2008 fino al 31—12~2010
(barrare solo la casella che interessa);

[ ] di aver usufriito di una specifica somma di denaro a titolo 4 aiuti de minimis a partire

- dal 01-01-2008 fino al 31-12-2010 (barrare solo la casella che interessa);

dj

]

I

h)

i
)]
9]
D

di essere in regola con I'applicazione del C.C.N.L. nazionale vigente, nonché degli accordi
interconfederali sottoscritti da associazioni di datori di lavore ed organizzazioni sindacali
co mparahvamente pil rappresentative, qualora il datore d1 lavoro/impresa abbla gla nel
proprio organmo personale dipendente;

di essere in regola con il versamento degli obblighi contmbutm ed assicurativi di legge,
allegando il D.U.R.C. aggwrnato ovvero la sua richiesta effettuata in data successiva alla
pubbhcamone del presente avviso;

di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

di essere in ragola con le norme che disciplinano i diriito al lavoro dei dzsablh, ove il
richiedente ne sia soggetto;

di non avere in corso procedure di C.I.G-S. per la stessa qualifica professionale oggetio
della richiesta di assunzione al momento della presentazione dell'istanza, gualora il
richiedente sic un'impresa nella quale operi una sospensione dei Tapport, o una
riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salaricle;

di non frovarsi in stato di fallimento o liquidazione e di non aver presentato domanda di
concordato;

di non essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione e di non essere a conoscenza
dell’esistenza, a proprio carico, d procedimenti in corso;

di non avere in corso, ovvero di non avere attivato procedure concorsuali nei dodici mesi-

antecedent] la presentazione della domanda;
di non avere rapporti di parentela od affinitd entro i terze grado o coniugio con i
lavoratori assunti con gli incentivi erogati con il presente avviso;

m) di avere il luogo di lavoro oggetto delle assunzioni e/o delle trasformazioni realizzate in

n)

o)

virtlt dell’erogazione di tali- incentivi nell’ambito dei confini geografici della Regione
Abruzzo, pena il recupero della somma erogata, fatta eccezione per i c.d. “cantieri mobili”.
In caso di distacco, si deve rispettare quanto disposto dall’art. 30, D.Lgs., nr. 276/03 e dai
C.C.N.L. di riferimento; ‘

che Passunzione comporta un incremento occupazionale in termini assoluti rispetto alla
forza lavoro assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo indeferminato alla’ data
del 31-12-2009,. al netio di eventuali successivi licenziamenti, Tale forza lavoro
corrisponde al numero di unitd lavorative, ovvero al numero di persone che, alla data del
31-12-2009, hanno lavorato per il datore di lavoro/impresa a tempo pieno. 1 lavoratore
che ha lavorato a tempo parziale € contabilizzato in frazione (ad esempio, nr. 02 lavoratori
a tempo pieno a nr. 40 ore settimanali + nr. 01 lavoratore a tempo parziale a nr. 24 ore
settimanali / nr. 40 ore & pari a 104:40 = 2,6 unita lavorative);

di rispettare le condizioni di cui all'arficolo 5, comma 6 del presente avviso.

ALLEcato “B" vels Avviso PugsLics peL Prosraans “Lavorare 2e Aspuzze”
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ALLEGATO “B”

Giunta REGIONALE DRLLABRUZZO
Direzione REGIONALE Polamictss ATIIVE DRt Lavoro, FORMAZIONT Ep 1§ mmc?‘&.w:?cﬁ.mcnr S0C1AL

SIIMPEGNA

> acomunicare tempestivamente alla Regione Abruzzo — Direzione Politiche Aitive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, eventuali vartazioni connesse al presente
intervento.

% a garantire, per almeno un biennio, a partire dalla data di assunzione/trasformazione, la
permanenza dei rapporti di lavoro oggetto degli incentivi previsti dal presente avviso,
nonché il mantenimento del numere dei lavoratori subordinati a tempo indeterminato risultanti
assunti alla data di erogazione dell'incentive stesso ed il rispetto degli obblighi retributivi,
contributivi ed assicurativi previsti dal C.C.N.L. diriferimento vigente.

AUTORIZZA

in conformitid al D.Lgs., 30-06-2003, 0r. 196, la Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive del
Lavorg, Formazione ed Tstruzione, Politiche Sociali al trattamento dei dati resi nella presente domanda.

(luogo e data)

Firma dell'istante

La dichiarazione & presentata unitamente a:
> copia fotostatica fronte retro di un documento di identitd del]']stante in corso di validita (specificare
il tipo dJ documento) n.

> copia fotostatlca fronte retro di un documento di ldenﬁta del lavoratorﬂ in corso di validita

(specificare il tipo di documento) .
(per ogni lavoratore interessato dall'istanza); ‘ ‘

» D.URC. aggiornato/richiesta D.U.R.C. effettuata in data successiva alla pubblicazione dell'avviso.
relativo alla presente istanza; :

Allegato “C”;

Allegato “D” (produrre solianto in caso di richiesta della tipologia di incentivo nr. 02);

Allegatc “E”".

v VY

Tirma dell'istante

Avuperm "B v Avvaso Praniacn vui. Prosiuossin “Lavorars s Aenuzo”
Pagiva 7m0 7
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ALIEGATO =™

Giurra REGIoNALE paLU ARRGEZO0
Dverione Reciorace Pourmizne Armive 0. Lavoro, Fousazionr 6o Istriziors, POLITICHT, SOCLALT

3 REDIONE
REAUZZO

Blrzistzre pEL Lavone
L 9EME POLITICHE SDLIALY

btitts Cuntenin pot POnivntomonts ¢
\ hutmationo Beelesstonuls dri buvnrststl

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
ATTESTANTE IL RISPETTO DEL LIMITE MASSIMO PREVISTO
WELL'UTILIZZO DELL INCENTIVO
(sostituiiva dell’atio di notorieta ai sensi del'art. 47, D.P.R,, 28-12-2000, 1r. 445)

1l/1a sottoscritto/a , hato/a a i
, residente in , in qualita di:

(Selezionare la voee di interesse)

[T legale rappresentanmte dell'impresa con sede
legale in e
sede operativa in

[1 datore conInogo dilavoro in

DICHIARA

che ai sensi dell'art. 8, comma 5, lettera j) dell'Avviso pubblico, l'istanza contiene richieste di
ammissione aghi incentivi per un importo non superiore ad euro 500.000,00 (cinquecentomila/0a),
tenuto conto anche degli eventuali aiuti ricevuti dal richiedente nel triennio intercorrente dal 01-01-
2008 al 31-12-2010.

Di essere informato, ai sensi e per ghi effetfi dell'art.7, D.Lgs., 30-06-2003, nr. 196, che i dati personali

riportati suila presente dichiarazione sono relativi ad informazioni strettamente necessarie al
conseguimento di finalith previste dalie vigenti normative.

Letto, confermato e sottoseritto.

1
Firma del dichiarante
s Compostn d)
L tarme all'n.
rizinale emesse da questo
Ufficio.
L RESPONKABILE DUFRIGIC
{dott./lgnazio Fucci)
Arpeaxto “C° pELL Aviso Pousiico pil Progiaasis “Lavorars v Amazze” /

Pagrea T i
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ALLEGATO *n™

Gitzrrra REGIONALY. DELIANRIZZO
Dwezience Recionaat Possriens Avnve pi. Lavoro, Fompazioss g Isiumioee, PoLmions socmw

Fimssiee per Lavpys

EpinL: BoLricn: Seoa

dlisnn Lontesin pr YOupesmenls &
Lt dermotingg Faaittuanil, do Lasoraten

{Da presentare solo per la tipologia di incentivi i, 02)

AUTOCERTIFICAZIONE
DELTITGLG DI STUDIO DEL LAVORATORE
{art. 46, D.P.R. 28-12-2000, Br. 445)

1l/la sottoscritto/a nato/a a

il residente in

via Domiciliato/a
in vig tel.

cittadinanza Cod. Fiscale al fine della partecipazione

al presente Avviso Pubblico
DICHIARA

sotto 1a propria responsabilith, consapevole che Ia non veridicita delle dichiarazioni rese,
appuraia a seguito dei controlli di cui allart. 71, D.P.R. 28-12-00, nr. 445, comporta la decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell'att. 75, D.P.R., nr. 445/00, e fard incorrere nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76, D.P.R., nr. 445/00, di essere in possesso del segnente fitolo di studio:

Laurea o titolo post—laurea
Diploma/Qualifica professionale
Obbligo scolastico

———t
d et

Di essere informata/o, ai sensi e per gli effeiti dell’art. 7, D.Lgs., nr. 196/03, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)

Firma del lavoratore

L RESPDNS%\LE D'UFFICIG

{doti fgrjazio gueeh)

LB Az’
Pacizsa 1 o1 1

“Lavemal

Arpeaam “D7 panlAvviso PoriLey: pEn, Paociasma
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GiusTs REGIONALL DELU ARRUZZO

ffsniatene mei Lavorn
£ piLe Sourvicn: Social

Blisttn Cimeaie po: TOnpmomente o
T botmuttanr Feelirsionnb, dey Loviicien

AUTOCERTIFICAZIONE
INCREMENTO OCCUPAZIONALE
(Art. 46, D.P.R. 28-12-2000, 0r. 445)

1l/la sotioscritto/a . , nato/a a il
, residente in , In qualita di:

(Selezionare [a voce di interesse}

[T legale rappresentante dell’impresa con sede
legale in e
sede operativa in ;

[1 datore con luogo di lavoro in

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSAE%HJTA PENALE A CUT PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI
DICHIARAZIONT MENDACI FALSITA IN ATTI E UJS0O DI ATTI FALSI, AT SENSI E PER GLI EFFETTIT
DEGLI ARTT. 46 E 76 DEL D.P.R.,28-12-200, NR. 445.

DICHIARA

ai sensi dell'art, 8, comma 5, lettera m) dell’Avviso pubblico, che l'assunzione per la quale richiede
l'erogazione dell'incentivo, comporta un apmento in termini assoluti dei Javoratori assunti
come lavoratori subordinati a tempo indeterminato (anche a tempo parziale, purché non
inferiore a ventiquatiro ore settimanali} rispetio alla forza lavore assunta con 1av0r0
subordinato alla data del 31-12-2009.

Di essere informato, ai sensi dell’art. 16, D.P.R., 28-12-2000, nr. 445, nonché nel rispetio del D.Lgs.,

30-06-2003, nr. 196, i datl personali riportati sulla presente autocertificazione sono relativi ad
informazioni strettamente necessarie al conseguimento di finalita previsie dalle vigenti normative.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il

Firma del dichiarante

Lapesente

SBhL COmposts dy

O gl

“io o da questa

Arpsoxsn BT pi Aviso Ponsiaco oke Preocraanis “Lavorane 18 Apm zzo” L RESPONY B“_g: D'UFFICIO
{dote Aghasit"Enldb)
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ALLEGATO “r”
Rucion:
Apnurz

Gavwrs Buoionalt n ABnuzeo
Duzaone, Porrricss Arnive bel Lavouo,
Fomaziont ep Istruzione, Pourmicae Secianr

Servizio PoLITICHE DELLA TRANSKAZIONALFSA, DEzls GOVERNANCE

E DELLA {FUALIPICAZIONE DEL Sistona FomstaTivo
Wi RAFFARLLO KT 337 — 65190 Pescara

Prot. nr. RA /DL15/P

sp commostadi

orme atto

s dg questo

ﬁ‘UFFKG\O
o AucGi)

i RESPONSRE
(dott. igna

Pescara, If

Al Presidente della C.C.R.U.A.
Magnifico Rettore Universita degli Stadi
di Chieti Pescara

Prof. Franco Cuccurullo

SEDE

Ep.c.

Al Magnifico Rettore Universita
degli Studi del’Aquila

Prof. Ferdinando Di Iorio
SEDE

Al Magnifico Rettore Universita
degli Studi di Teramo

Prof.ssa Rita Tranquilli Leali
SEDE

OGGETTQ: Invito a presentare il progetto esecutive, a valere sull’ampliamento
della dotazione finanziaria, deliberata con D.G. ‘R., 22-02-2010, nr. 95, del Protocollo
@’intesa tra Regione Abruzzo, CCRUA e U.S.R., di cui alla D.G.R. 09-08-2006, nr. 937.

Con D.G.R., 20-02-2010, nr. 95, avente ad oggetto “Ulteriori indirizzi per
ottimizzare Vutilizzo delle risorse finanziarie residue del P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 -
F.S.E. - 2000/2006. Precisazioni alla D.G.R., 25-01-2010, nr. 26 ed ampliamento
dotazione finanziaria Protocollo d'intesa di cui alla D.G.R., 09-08-2006, ur. 937", la Giunta
regionale ha stabilito Vampliamento della dotazione finanziaria, per un importo
complessivo pari ad € 1.980.000,00, relativamente agli interventi, previsti dal Protocollo
suddetto, a valere sulla misura D4 “Sviluppare 1l potenziale umano nei setiori della ricerca
e dello sviluppo tecnologico” (tipologia di azioni: studio e analisi sui fabbisogni di ricerca e



Anno XLI - N. 13 Specaile (26.03.2010) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 37

sviluppo in relazione al mercato del lavoro regionale e alle esigenze dello sviluppo locale,
sperimentazione di filiere formative ad elevata qualificazione professionale, costruzione e
sperimentazione di prototipi e/o modelli, azioni di sensibilizzazione e informazione).

Tale determinazione & stata assunta anche in considerazione della effettiva
possibilitd di immediato avvio degli interventi, previa tempestiva presentazione del
progetto da parte della C.C.R.U.A. e conseguente immediata validazione deilo stesso da
parte del Tavolo Tecnico di Coordinamento, costituito con nr. DL/141 del 09-12-2008,
stante la cominicazione, da parte del Rettore dell’'Universita degli Studi di Teramo, che il
Settore “Ricerca, Sviluppo, Innovazione e Internazionalizzazione” dell’Ateneo sta
predisponendo un importante progetto di ricerca e che lo stesso & in fase di condivisione
con partners istituzionali guali i1 M.LU.R., il Ministero per le Politiche Comunitarie e

I'EAFSA — Agenzia europea per la sicurezza alimentare.

Tanto premesso la C.C.RU.A. é invitata a pfeser;tare, entro un
progetto esecutivo, redatto in conformitd al modello gid utilizzato per la presentazione dei
progetti a valere sul protocollo di cui sopra.

I1 Dirigenie del Servizio
Dott. Germano De Sanctis
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AVVISO AGLI ABBONATI

Campagna di_abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo per I’anno 2010
L’abbonamento decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre

L’abbonamento al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo puo essere rinnovato fino al
31 Dicembre 20009, il canone annuale é di € 198,38.

Tuttavia, nel corso dell’anno € possibile attivare nuovi abbonamenti, pagando la rimante
frazione di anno (1 mese, 2 mesi, ecc.) fino al 31 dicembre, calcolata sull’importo annuale di
€ 198,38:12 = € 16,54 mensile.

Il canone annuale di abbonamento al bollettino per I’anno 2010 é di € 198,38 da versare sul
c.c. postale n. 12101671 intestato a : Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L’Aquila
0 con bonifico bancario alle coordinate : Ufficio Postale n. 03001 — L’Aquila Centro
IBAN: IT-71-N-07601-03600-000012101671 - Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale.

Gli abbonati per I’'anno 2010 riceveranno in omaggio la raccolta su DVD dei BURA
pubblicati nell’anno 2009.

Gli abbonati che invece non intendono rinnovare il canone di abbonamento al BURA sono
invitati a darne comunicazione all’ufficio del BURA a mezzo tel. 0862 36 4211/4221 o per
e-mail bura@regione.abruzzo.it

N.B. Il BURA della Serie “Supplemento” non e compreso nell’abbonamento, in esso sono
pubblicati gli atti che riguardano solo il personale regionale.

“L’accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, é
consentito gratuitamente a tutti i cittadini, i dati acquisiti non rivestono carattere di
ufficialita e legalita”.

Prezzo di vendita del singolo bollettino

Bollettino fino a 190 pagine € 1,40, oltre € 0,90 per eventuali spese di spedizione
Bollettino superiore a 190 pagine € 2,80, oltre € 1,40 per eventuali spese di spedizione

AVVISO AGLI UTENTI

La sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo € in
Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile - 67100 L’Aquila
Tel. 0862 36 4211/4221 — fax 0862 36 4219



DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI

Servizio Coordinamento e Supporto, Affari Generali e B.U.R.A.

UFFICIO BURA

DIREZIONE - REDAZIONE ED AMMINISTRAZIONE :

Via Salaria Antica Est - Localita S.Antonio - Pile
67100 L’Aquila

centralino: 0862 3631
Tel. 0862 36 4211/4221
Fax 0862 36 4219

Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
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